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Postanowienia ogélne

Niniejszy regulamin obowigzuje w Powiatowym Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno- Elektrycznych
im. Mikotlaja Kopernika w Kegtach oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w Ketach i zostat
opracowany na podstawie przepiséw wymienionych nizej aktéw prawnych:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2015r.
poz. 111),

- Karta Nauczyciela (art.53),

- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych — art. 27 ust. 11 2, 30 ust. 5,

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349),

- Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oso6b fizycznych (Dz. U. 2012 r., poz.
361 ze zm.

- Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie
szczegolowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek a ubezpieczenia emerytalne i rentowe
(Dz.U. Nr. 161, poz. 1106 ze zm.)

- Kodeks Pracy art. 16 1 art. 94 pkt. 8

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 11.09.2015 r. w sprawie minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2016 roku.

§1

1. Podstawa gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej Funduszem sa przepisy wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, Regulamin ZFSS, oraz
Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy.

2. Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy, ktdrego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
opracowywany jest na kazdy rok kalendarzowy.

3. Rozliczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych za rok ubiegly stanowi Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu.

4. Regulamin, Roczny Plan Rzeczowo — Finansowy oraz Rozliczenie Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wymagaja uzgodnienia z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
zrzeszajacymi pracownikéw szkoly.

5. Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji dyrektora szkoly oraz dyrektora poradni.

6. Decyzje¢ o przyznaniu §wiadczenia lub pozyczki na cele mieszkaniowe podejmujg Dyrektorzy
Szkoly i Poradni w uzgodnieniu z upowaznionymi przedstawicielami zaktadowych organizacji
zwigzkowych.

7. Tlekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

- ZFSS — nalezy rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych;

- Szkole — nalezy rozumie¢ Powiatowy Zespot Nr 10 Szkét Mechaniczno — Elektrycznych im.
Mikotaja Kopernika w Ke¢tach;

- Poradni — nalezy rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczna w Ketach;

- dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Powiatowego Zespotu Nr 10 Szkot
Mechaniczno — Elektrycznych im. Mikotaja Kopernika w Ketach;

- dyrektorze Poradni — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Ketach;

- pracowniku - nalezy rozumie¢ nauczyciela i pracownika szkoty i poradni niebgdacego
nauczycielem (bez wzgledu na podstawe zatrudnienia oraz wymiar czasy pracy) z wyjatkiem
pracownika, ktéry wykonuje $wiadczenia na podstawie umowy cywilnoprawnej;

- nauczycielu — nalezy rozumie¢ pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Powiatowym
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Zespole Nr 10 Szkét Mechaniczno — Elektrycznych oraz Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w Ketach,

- emeryt i rencista — to osoba, ktére przeszla na emeryture, Swiadczenie przedemerytalne,
rent¢ ze szkoty lub poradni,

- zwiagzku zawodowym lub zakladowej organizacji zwigzkowej — nalezy przez to rozumieé
zaktadowa (migdzyzakladowa) organizacje zwiazkows dzialajaca w Powiatowym Zespole
Nr 10 Szkot Mechaniczno — Elektrycznych oraz Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j
w Ketach,

- rodzinie — nalezy rozumie¢ wspoimatzonka oraz dzieci wlasne i przysposobione
zamieszkujace we wspolnym gospodarstwie domowym.

§2

Powiatowy Zesp6t Nr 10 Szkét Mechaniczno — Elektrycznych im Mikotaja Kopernika w Ketach
oraz Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Ketach prowadza wspolna dziatalnosé socjalna na
warunkach okre$lonych w umowie.

§3

1. ZFSS jest funduszem celowym, a jego przeznaczeniem jest finansowanie (dofinansowywanie)
dziatalnosci socjalnej 0sob znajdujacych si¢ w sytuacji materialnej lub rodzinnej wymagajacej
pomocy.

2. Przyznane $wiadczenie oraz wysoko$¢ doplat z ZFSS uzaleznia sie od sytuacii Zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;.

3. Swiadczenia te nie maja charakteru roszczeniowego, a podjete decyzje sa decyzjami
ostatecznymi.

§4

Przy ustalaniu $redniego dochodu na osobg w rodzinie dla celow socjalnych przyjmuje sie:

1) dla os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace — $redni dochéd brutto z trzech
ostatnich miesig¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

2) w przypadku, kiedy wspélmatzonek/a nie pracuje i nie osiaga zadnych przychodow
wymagane jest zalaczenie aktualnego za§wiadczenia z Urzedu Pracy potwierdzajacego
fakt zarejestrowania osoby, jako bezrobotnej;

3) w przypadku prowadzenia przez wspétmatzonka/g gospodarstwa rolnego — wysoko$é
dochodu wynikajacego z nakazu platniczego, na podstawie, ktérego w oparciu o kwote
podang w Dzienniku Urzedowym na dany rok kalendarzowy obliczony zostat dochéd
z gospodarstwa;

4) w przypadku prowadzenia przez wspolmatzonka/¢ dziatalnosci gospodarczej — sredni
dochdd brutto z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku;

5) w przypadku osoby przebywajacej na emeryturze, rencie lub $wiadczeniu
przedemerytalnym — wysoko$¢ brutto emerytury, renty lub pobieranego $wiadczenia
przedemerytalnego z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku;

6) w przypadku osob uzyskujacych dochody z innych Zrédet ( umowa o dzieto, umowa
o pracg itp.) - dochdd brutto z trzech ostatnich miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku.

§5

L. Pracownik, emeryt, rencista lub osoba przebywajaca na $wiadczeniu przedemerytalnym
ubiegajacy si¢ o przyznanie swiadczen z Funduszu zobowiazany jest do zlozenia wniosku wraz
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z wymaganymi zatacznikami.

2. Zgodnie z art. 221 § 3 Kodeksu Pracy udost¢pnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje
w formie o$wiadczenia osoby, ktérej one dotycza.

3. 'Wz6r wniosku o przyznanie $wiadczen z funduszu socjalnego, o ktérych mowa w § 11 od pkt. 2)
do pkt 4) stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane s na podstawie ztozonego wniosku, ktérego wzor
stanowi Zatacznik Nr 3 do Regulaminu oraz umowy o udzielenie pozyczki, ktéra stanowi
Zalacznik Nr 4 do Regulaminu.

5. Zlozenie przez pracownika wniosku niekompletnego lub niewlasciwie wypelnionego jest
podstawa decyzji o odmowie przyznania $wiadczenia.

§6

1. Od decyzji o odmowie przyznania §wiadczenia przystuguje prawo odwotania do Dyrektora
Szkoty lub Poradni jedynie w sprawach proceduralnych.

2. Podtrzymanie decyzji, od ktérej osoba uprawniona wniosta odwotanie, wymaga uzgodnienia
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§7

1. Dyrektor ma prawo zgda¢ potwierdzenia wskazanych we wniosku dochodow, jezeli powezmie
podejrzenie, ze oswiadczenie jest fatszywe.

§8

Tabela progéw dochodowych i maksymalnych doplat do réznego rodzaju §wiadczen z ZFSS
stanowi Zalacznik Nr 5 do Regulaminu.

Rozdzial 11
Tworzenie Funduszu

§9

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sig:

1) z corocznych odpiséw w wysokosci:
a) iloczynu planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli
zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢¢ (po przeliczeniu na pehe etaty)
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli
1 110% kwoty bazowej;
¢) 37, 5% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
ztego okresu stanowilo kwot¢ wyzsza, na zatrudnionego pracownika administracji
1 obstugi;
d) 6,25% przeci¢tnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa wyzej na kazdego
emeryta i rencist¢ niebgdgcego nauczycielem,

2) ze srodkéw pozostatych z roku poprzedniego (stan na 31 grudnia roku poprzedniego);

3) z wpltywow z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

4) z darowizn oraz zapiséw oséb fizycznych i prawnych;

5) z odsetek bankowych od srodkéw Funduszu.
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Rozdzial 111
Osoby uprawnione do swiadczenia

§10

Do korzystania ze swiadczen Funduszu uprawnieni sa:

1) pracownicy;

2) emeryci i rencisci (administracji i obstugi);

3) osoby przebywajace na $wiadczeniu przedemerytalnym, dla ktérych szkota lub poradnia
byly ostatnim miejscem pracy i gdzie przepracowaly, co najmniej 5 lat;

4) czlonkowie rodzin pracownika, emeryta lub rencisty:
a) pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku 0 — 18 lat (do ukonczenia szkoly
ponadgimnazjalnej); w szczegélnych przypadkach dzieci do 25 roku zycia po
przedstawieniu stosownego zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki (np. ksero legitymacji
szkolnej lub studenckiej), a takze o$wiadczenia pracownika, iz dziecko pozostaje na jego
wylacznym utrzymaniu i nie posiada innych dochodéw;
b) wspotmatzonkowie.

Rozdzial IV
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11

Srodki funduszu przeznaczone sa na finansowanie:
1) $wiadczen urlopowych dla nauczycieli;
2) réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego oraz wyjazdowych form lecznictwa
i rehabilitacji;
3) pomocy rzeczowe;j i finansowej;
4) dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej;
5) pomocy mieszkaniowej w formie pozyczek.

§12

1. Przyjmuje si¢, ze kwotg¢ pozostala po wydzieleniu srodkéw na $wiadczenie urlopowe dla
nauczycieli dzieli si¢ na pozostale cele w nastgpujacy proporcjach:

1) pomoc socjalna ( wypoczynek urlopowy i wakacyjny, wyjazdowe formy lecznictwa
1 rehabilitacji 0s6b uprawnionych, dziatalnos¢ kulturalno — o§wiatowa, sportowa,
turystyczna, pomoc rzeczowa i finansowa, pomoc losowa) — nie mniej niz 80 % pozostalej
czesci Funduszu na dany rok kalendarzowy;

2) pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek — nie wigcej niz 20 % pozostalej czeéci Funduszu
powigkszonej o splaty rat pozyczek mieszkaniowych udzielonych w latach poprzednich
oraz odsetki od udzielonych pozyczek i odsetki bankowe.

~ 2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przenosi¢ srodki finansowe pomiedzy formami
pomocy okreslonymi w ust.1.
§13

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli — okres§lone w art. 53 ust. 1la Karty Nauczyciela — jest
Swiadczeniem naleznym, ktére nalezy wyplaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia kazdego roku.
Swiadczenie to nie wymaga sktadania wnioskow.
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§ 14

Finansowanie wypoczynku wakacyjno — urlopowego polega na doptatach do:

1) dofinansowanie wczaséw leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez
osoby uprawnione oraz wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,wczaséw pod
grusza”;

2) zorganizowanych form wypoczynku dzieci (wezasow, koloni, obozow i zimowisk) oraz

wyjazdow klimatycznych potaczonych z tzw. ,,zielong szkola”.

§15

1. Dofinansowanie do wypoczynku, przystuguje nie czesciej niz raz w roku w odniesieniu do
form, o ktérych mowa w § 14 pkt 1) oraz nie czg$ciej niz raz w roku w odniesieniu do form,
o ktorych mowa w § 14 pkt 2).

§ 16

1. Przez zorganizowany wypoczynek dziecka rozumie si¢ wypoczynek zorganizowany przez
instytucje majaca do tego rodzaju dziatalno$ci odpowiednie uprawnienia.

2. Wyplata dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku osob dorostych i dzieci oraz pobytu
W sanatorium nastgpuje po przedstawieniu oryginatu lub kopii rachunkéw dokumentujacych
poniesione koszty.

3. Doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy do lat 18 jest zwolniona z opodatkowania podatkiem
od o0s6b fizycznych. Do skorzystania z tego zwolnienia, konieczne jest m.in. spetnienie
przestanki, iz wypoczynek musi by¢ zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalnoéé
w tym zakresie.

4. Wysoko$¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ rzeczywistych kosztéw wypoczynku lub
pobytu w sanatorium.

5. W przypadku zatrudnienia w szkole lub w poradni kilku czlonkéw rodziny wspélnie
zamieszkujacych, swiadczenie udziela si¢ oddzielnie kazdej z nich. Wysoko$é¢ dofinansowania
nie moze przekroczy¢ 100% wspdlnie poniesionych kosztow.

§17

1. Osobom dotknigtym wypadkami losowymi lub znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
1 materialnej udzielana jest pomoc rzeczowa i pienigzna w formie zapomogi socjalne;.
2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana dwa razy w roku kalendarzowym.

§ 18

1. Pracownikowi, ktory na skutek zdarzenia losowego znalaz} si¢ w trudnej sytuacji zyciowej moze
by¢ przyznana zapomoga losowa.

2. Przez zdarzenie losowe nalezy rozumie¢ wszelkie nagle, niespodziewane, pojedyncze zdarzenia
wywolane przyczynami zewngtrznymi, ktérych nie mozna przewidzieé, a ktére sg niezalezne
od czlowieka, np.:

1) indywidualne zdarzenia losowe (kradziez, zniszczenie domu, dobytku wskutek powodzi,
pozaru, burzy itp.);

2) dlugotrwala choroba;

3) Smier¢ czlonka rodziny osoby uprawnione;j.

2. W celu zwolnienia $wiadczenia z podatku niezbedne jest udokumentowanie przez
whnioskodawce zdarzenia, o ktorym mowa w ust.1, (np. stosownym zgloszeniem do wiasciwych
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organow lub przediozeniem aktu zgonu).
3. W przypadku braku naleznego udokumentowania zdarzenia zapomoga podlega opodatkowaniu
na zasadach okreslonych w ustawie o podatku dochodowym.
. Kwota przyznanej zapomogi losowej nie moze by¢ wyzsza od poniesionych strat.
. Maksymalna wysokos$¢ udzielonej zapomogi losowej nie moze przekroczy¢ 200% minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na dany rok.
6. Z wnioskiem o zapomogg¢ losowa dla osoby uprawnionej moga rowniez wystgpi¢
przedstawiciele zwiazkow zawodowych.
7. Dofinansowanie z tytulu ditugotrwalej choroby przystuguje nie cz¢sciej niz dwa razy w roku na
podstawie oryginatu zaswiadczenia lekarskiego o konieczno$ci leczenia i udokumentowanych
kosztow leczenia.

W e

§19

1. Finansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowe;j i turystycznej organizowanej
przez szkol¢ lub poradni¢ polega na:

1) zakupie biletéw na imprezy sportowe np. bilety na ptywalnig, bilety do klubéw fitness itp.;

2) zakupie biletoéw na imprezy kulturalne, rozrywkowe, np. do kina, teatru, wystepy
estradowe, dofinansowaniu imprez kulturalno-o$§wiatowych itp.;

3) finansowaniu dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej organizowanej w postaci roznych form
np. wycieczek, rajdow.

2. Osoby uprawnione zglaszaja wolg uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez
podpisanie si¢ na liscie uczestnikow.

3. Za zarezerwowane 1 niewykorzystane miejsce uczestnik imprezy zobowiagzany jest do pokrycia
niezbednych kosztéw. Jedynie szczegélne powody, udokumentowane odpowiednimi
zaswiadczeniami (np. choroba lub inny wypadek losowy) mogg by¢ przestanka do zwolnienia
od poniesienia kosztow.

§ 20

Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczki udzielana jest na:
1) budowe lub zakup domu (mieszkania);
2) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego;
3) zamiang domu lub mieszkania;
4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne;
5) remont lub modernizacj¢ domu lub mieszkania.

§ 21

1. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekraczac¢ kwoty, ktorej miesieczna splata
bylaby wyzsza niz $redni dochéd na osobg w rodzinie.

2. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sg pracownikom zatrudnionym w peinym i niepelnym
wymiarze na czas nieokreslony, jezeli Szkota lub Poradnia jest gléwnym miejscem pracy,
emerytom i rencistom — bylym pracownikom administracji i obstugi oraz osobom
przebywajacym na $wiadczeniu przedemerytalnym.

3. Przyjmuje si¢, ze maksymalna wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢

kwoty:

1) budowe lub zakup domu (mieszkania), w tym spoldzielczego, nadbudowe i rozbudowe
budynku mieszkalnego, na uzupeienie wkladu czlonkowskiego w spotdzielni
mieszkaniowej, wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu, zamianie domu lub
mieszkania — do 20 000 zi:
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2) na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania, adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych
na lokale mieszkalne - od 2000 zt do 10 000 zi;

§ 22

e e

1. Udzielenie pozyczki na powyzsze cele mieszkaniowe warunkowane jest ztozeniem wniosku i
o przyznanie $wiadczenia(Zatacznik Nr 3 do Regulaminu) oraz umowy o udzielenie pozyczki
mieszkaniowej (Zatacznik Nr 4 do Regulaminu) z odpowiednimi do jej tresci dokumentami:

1) budowe domu jednorodzinnego lub mieszkania w budynku wielorodzinnym — przediozenie
decyzji pozwolenia na budowg;

2) kupno domu lub mieszkania — umowa kupna - sprzedazy potwierdzona przez notariusza;

3) uzupelnienie wkladu na mieszkanie spotdzielcze lub wlasno$ciowe — zaswiadczenie ze
Spotdzielni Mieszkaniowej o wysokosci zgromadzonego i wymaganego wkiadu
czionkowskiego. Udzielona pozyczka stanowi réznice pomigdzy zgromadzonym
a wymaganym wkiadem i jest przekazywana bezposrednio na konto spétdzielni, nie wyzsza
niz 20 000 zt;

4) nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkaniowego — przediozenie decyzji pozwolenia
na nadbudowg lub rozbudowe wraz z kosztorysem;

5) kaucje i oplaty zwiazane z zasiedleniem lub zmiang mieszkan - na podstawie |
dokumentu kupna lub zmiany mieszkania;

6) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne — kosztorysu
sporzadzonego przez osobg z uprawnieniami wraz z zezwoleniem wilasciciela
nieruchomosci na adaptacje, jezeli pomieszczenie nie jest wlasnoscia pracownika,

7) remont domu lub mieszkania — wniosek;

8) oraz wskazaniem trzech porgczycieli, ktorymi musza by¢ tylko pracownicy Szkoty
lub Poradni zatrudnieni na czas nieokreslony.

§23

1. Splata pozyczek na cele mieszkaniowe nastgpuje w miesigcznych ratach poczawszy od miesiaca
nastepujacego po miesigcu wyplacenia max. w ciagu 60 miesigcy.

2. W przypadku zatrudnienia w szkole lub w poradni kilku cztonkéw rodziny wspdlnie
zamieszkujacych, pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ oddzielnie kazdej z nich.

3. Udzielane pozyczki podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% przyznanej kwoty. Stopa
procentowa jest stala dla danej umowy o pozyczke.

§24

1. Przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe nastepuje w kolejnosci skladania wnioskow wraz
ze wszystkimi wymaganymi dokumentami.

2. Osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji mieszkaniowej pozyczki na cele mieszkaniowe
mogg by¢ udzielane poza kolejnoscia.

3. Podstawga otrzymania (wyplacenia) pozyczki jest umowa udzielenia pozyczki zawarta pomiedzy
Dyrektorami a wnioskodawca, w ktérej okresla si¢ wysokosé, rodzaj pozyczki, warunki jej
udzielania i splaty oraz ilo$¢ i wysokos¢ rat.

4. W przypadku zmiany miejsca pracy, odejscia na rent¢ lub emeryturg pozyczkobiorcy lub zyranta
spisuje si¢ aneks do umowy okreslajacy nowe warunki splaty pozyczki.

5. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie z odsetkami w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy (rozwigzanie
umowy z winy pracownika);
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3) w przypadku odejécia pracownika z pracy z innych powoddw i nie wywigzywania si¢
z warunkow umowy.

6. W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o pracg splata pozyczki nastepuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie o pozyczke.

7. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzania splaty przenosi sie
solidarnie na porgczycieli.

8. Pozyczka niesplacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacie przez poreczycieli
1 ulega umorzeniu na ogdlnie przyjetych zasadach.

9. W uzasadnionej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze
by¢ okresowo zawieszona lub wydituzony okres splaty.

10. Szkota nie moze zmieni¢ jednostronnie warunkow splaty pozyczek przeznaczonych na cele
mieszkaniowe okreslonych w zawartych juz umowach z pozyczkobiorcami nawet wowczas,
gdy zostang zmienione przepisy ustawy o Funduszu lub postanowienia Regulaminu.

11. Wnioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe powinny by¢ rozpatrywane w miarg
posiadanych srodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel raz na kwartal, ale nie rzadziej niz
raz na pol roku.

12. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wezesniejszej splaty pozyczki na swdj pisemny wniosek.

Rozdzial V
Postanowienie koncowe

§25

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§ 26

Kwoty wynikajace z odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy przekazane zostaja na
rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 wrzesnia tego roku, przy czym kwote rowna 75%
odpisu do dnia 31 maja.

§ 27

Do konca marca kazdego roku pracodawca sklada zakladowym organizacjom zwigzkowym
sprawozdanie z realizacji Planu Rzeczowo — Finansowego Funduszu za poprzedni rok oraz ustala
Plan Rzeczowo — Finansowy na dany rok.

§ 28

1. Dyrektorzy szkoty i poradni w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
powoluja komisj¢ zwana Komisja Socjalna, ztozong z upowaznionych na pismie przedstawicieli
zakladowych organizacji zwigzkowych — po 2 z kazdej organizacji.

2. Zasady dziatania komisji okresla Regulamin Komisji Socjalne;j.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje dyrektor Szkoty oraz Poradni w uzgodnieniu

z Komisja Socjalna.

4. Do zadan Komisji Socjalnej nalezy wstepna kwalifikacja i rozpatrywanie wnioskoéw o0sob

uprawnionych oraz ustalenie propozycji wysokosci dofinansowania.
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§ 29

1. Obstuge finansowa ZFSS prowadzi ksiegowo$é szkoly.
2. Whnioski o $wiadczenie z Funduszu sklada si¢ do dyrektora Szkoly lub Poradni za posrednictwem
ksiggowosci szkoty.

§ 30

1. Postanowienia Regulaminu podane sg do wiadomosci wszystkim osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu.

2. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Regulamin winien by¢ udostgpniony do wgladu na kazde jej zadanie.

3. Zmiany w Regulaminie, oraz w Rocznym Planie Rzeczowo — Finansowym Funduszu
dokonywane sg w formie pisemnych aneksow uzgodnionych z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§ 31

Traci moc Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z lutego 2010r.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okre$lonym w zarzadzeniu dyrektora Szkoty i Poradni.

P —

§32
Niniejszy Regulamin uzgodniono z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Ketach
2. NSZZ ,.Solidarno$¢” w Bielsku-Bialej
3. ,.Solidarnos¢ 80" w Krakowie
4. OZZPO ,,FORUM” w Biatymstoku
5. 727 ,KONTRA” w Dabrowie Gorniczej
6. MOZZ ,,OSWIATA” w Katowicach

B Y %frgkggr Zk og Dyrektor Poradni

L % Zemmyle B,

mer Anetd Jekiclek

------------------------------------------------------------------

POWIATUWY £E5HUL NT 1U mgr Dorota Bezwirnska-Sikora
SZKOt MECHANICZNO-ELEKTRYCZNYCH PORADNIA
im. Mikotaja Kopernika PSYCHOLOGICINO-F
ul. Zwirkii W!gury 27a, tel. 845-32-6¢8 ul. Zwirki | W
32-650 Ketv
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