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Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. art. 5. ust.5a (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572,
z pOZniejszymi zmianami).

Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. art. 30 ust. 6 (Dz. U. 22006 r. Nr 97,

poz. 674).

Prawo O$wiatowe Dz.U. 2017 poz. 59 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 2005 r. Nr 22,
poz. 181, §6 z pozn. zm.).

Uchwata Nr XXXI1/225/2009 Rady Powiatu w O$wigcimiu z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek, dodatkow oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia.
a takze wysokos¢ oraz szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

§1
Srodki na dodatki motywacyjne dla poradni, stanowia 4 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli oraz 20 % kwoty planowane] na wynagrodzenic
zasadnicze dyrektora.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz 20 % wynagrodzenia zasadniczego dla
dyrektora i nauczyciela.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego uwzgledniajac poziom spelnienia warunkow, o ktorych
mowa w § 2 1 3, ustala dyrektor poradni, a w stosunku do dyrektora Starosta na wniosek
Naczelnika Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od 1 stycznia do 30 czerwca oraz od 1 lipca do
31 grudnia danego roku kalendarzowego.

Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz jego wysoko$¢ ma charakter uznaniowy.

Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczycieli szkol i placowek nastepuje po
uprzednim zasiggnigciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych.




§2
Do ogdlnych warunkéw przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1. Osiagnigcia w prowadzonej diagnozie 1 terapii:

2. Osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia

i wychowania:

4. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem;

5. Realizowanie w poradni zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

6. Przestrzeganie dyscypliny pracy:

7. Dobra jakos¢ swiadczonej pracy. w tym zwiazanej z powierzaniem dodatkowych zadan a w

szczegblnoscei:

podnoszenie umiej¢tnosci zawodowych.
wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

e oR

lub innych urzadzen znajdujacych si¢ w poradni,

e. prawidlowe  prowadzenie dokumentacji  pedagogiczne]  dziennika
indywidualnej,

f. rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,

g. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy.

§3

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie przez niego co
najmniej jednego z nastgpujacych wymogow:

1. Uzyskanie szczegolnych osiagnig¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
a w szczegolnosci:
a. umieje¢tne rozwigzywanie problemow wychowawcezych uczniow we wspolpracy
z rodzicami,

b. rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2. Dobra jakos¢ pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym

zadaniem lub zajeciem. w szczegdlnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkow,

systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow.

dbalos¢ o estetyke 1 sprawnos¢ powierzonych pomieszezen, pomocy dydaktycznych



b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢. wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d. dbalos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e. prawidlowe prowadzenie dokumentacji,
f. rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g. przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢c, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 1 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a. udzial w organizowaniu roznorakich przedsigwzig¢ w poradni,
b. udzial w komisjach/zespolach przedmiotowych i innych,

¢. prowadzenie zajec¢ kolezenskich, przejawianie form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych poradni,
4. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest ponadto:

a. jakos¢ pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem,

o

. racjonalne wykorzystanie budzetu i majatku poradni,

(2]

. stwarzanie wlasciwej atmosfery pracy w placowce,
d. umiejetnos¢ wspolpracy z innymi dyrektorami.

e. wywigzywanie si¢ z zalecen organéw nadzorujacych,

amy |

dbalos¢ o estetyke obiektu,

as

pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania.
§4

Regulamin pozostaje do wgladu w sekretariacie Poradni.

§5
Regulamin obowigzuje od dnia 10.03.2017r.
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