Zalacznik

PORADNIA do Zarzadzenia Nr 74/2012-13
SYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA Dyrektora PP-P w Ketach
o igury 27a.-tel, 033/ 845.23.04 z dnia 30.08.2013r.
12-650 Kety
REGULAMIN

wspierania doskonalenia zawodowego nauczycieli

w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Ketach

[. Zasady ogolne.

§1
Wyodrebnia si¢ srodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli
w wysokosci 0,7 % planowanych rocznych srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia
osobowe nauczycieli.

§2
Wyodrebnione w budzecie powiatu srodki pozostaja w dyspozycji:
- organu prowadzgcego w wysokosci 40%,
- dyrektorow szkot i placowek w wysokosci 60%.

§3
Ze srodkow bedacych w dyspozycji organu prowadzacego dofinansowuije sie:
1) organizacj¢ doradztwa metodycznego dla nauczycieli, w tym koszty obnizenia wymiaru
zaje¢, umow o pracg, dodatkow funkeyjnych oraz podrozy stuzbowych nauczycieli
doradcow metodycznych zgodnie z porozumieniem w sprawie utworzenia, okreslenia
zasad funkcjonowania, powierzania oraz koordynowania sieci doradcéw metodycznych,
2) organizacjg szkolen, seminariow, konferencji dla kadry kierowniczej i nauczycieli.

§4
Ze srodkow bedacych w dyspozycji dyrektora poradni dofinansowuje sie:

1) czesne za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze dla nauczycieli podnoszacych
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kwalifikacje zgodnie z potrzebami szkoly,
2) opfaty za kursy kwalifikacyjne i doskonalgce, seminaria oraz inne formy ksztalcenia dla
nauczycieli skierowanych przez dyrektora poradni,
3) koszty przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli. ktdrzy na podstawie
skierowania uzupelniajg lub podnosza kwalifikacje badz uczestnicza w formach
doskonalenia zawodowego,
4) szkolenia rad pedagogicznych,
5) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli,
6) doskonalenie zawodowe dyrektoréw wynikajace z potrzeb placowki.

§5
I. Kwota dofinansowania oplat za ksztalcenie, pobieranych przez szkoly wyzsze i zaklady
ksztalcenia nauczycieli, nie moze przekroczyé:
a) 70 % optat — ale nie wigcej niz 1300 zt w przypadku nauczycieli zdobywajacych
dodatkowe kwalifikacje,
b) 50 % optat - ale nie wigcej niz 900 zt w przypadku nauczycieli uzupetniajacych posiadane
kwalifikacje.
2. Dofinansowanie za pierwszy semestr studiow moze by¢ udzielone w miare posiadanych
srodkow.
3. Dyrektor poradni moze przyzna¢ dofinansowanie wylacznie dla nauczycieli, ktérych
wnioski byly podstawa wniosku zbiorczego dyrektora oraz ktérzy poniesli wydatki
z tytutu doskonalenia zawodowego.
4. Dofinansowaniem mogg by¢ objete specjalnoscei i formy ksztalcenia wymienione
w przedlozonych przez dyrektorow wnioskach.
5. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego dyrektorow szkot i placowek Powiatu
Oswigcimskiego opiniowane jest indywidualnie przez Wydziat Edukacji, Zdrowia i Spraw
Spotecznych na podstawie wnioskow zlozonych przez dyrektoréw w terminie do
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30 listopada roku poprzedzajgcego udzielenie dofinansowania.
II. Kryteria przyznawania dofinansowania.

§6
1. Z wnioskiem o dofinansowanie doskonalenia zawodowego moga wystepowaé nauczyciele,
ktorzy:
a) sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy. a w uzasadnionych przypadkach
w niepelnym wymiarze godzin,
b) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoty,
¢) muszg uzupelni¢ kwalifikacje, ktore sa niezbedne do zajmowania stanowiska, na ktorym
nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskaja uprawnienia do prowadzenia dodatkowych zadan zgodnie
z potrzebami poradni,
2. Warunkiem dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli jest nie korzystanie przez
nich z innych Zrodet dofinansowania.
3. Na wysoko$¢ dofinansowania nie ma wptywu sytuacja materialna i Zyciowa nauczyciela.
[1I. Zasady i tryb przyznawania dofinansowania.

§7
I. Pracownicy pedagogiczni, ktorzy ubiegaja sie o dofinansowanie indywidualnego
doksztalcenia sktadajg wnioski:
- dyrektorzy - do Wydziatu Edukacji, Zdrowia i Spraw Spolecznych, wedtug wniosku -
Zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,
- nauczyciele - do dyrektora placowki, wedtug wniosku - Zatgeznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu wraz z nastgpujacymi zalacznikami:
a) dokumentem ukonczenia czy tez potwierdzeniem uczestnictwa w danej formie
doksztalcania lub doskonalenia zawodowego wystawionym przez organizatora,
b) dowodem uiszczenia oplaty przez nauczyciela.
2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
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podlega tylko jeden.

3. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi, w przypadku powtarzania semestru lub
roku studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylgczeniem diugotrwalej

choroby i innych udokumentowanych wypadkéw losowych.

4. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w pelnej wysokosci w przypadku:

a) przerwania z winy nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia,

b) rozwigzania umowy o prace na prosbe nauczyciela w ciagu 3 lat od chwili ukoficzenia
dofinansowanej przez Powiat formy doskonalenia.

5. W indywidualnych przypadkach Zarzad Powiatu moze odstapi¢ od zadania zwrotu
dofinansowania.

6. Wnioski indywidualne dyrektoréw opiniowane sa przez Wydzial Edukacji, Zdrowia

i Spraw Spolecznych. Wysokos¢ doplat kazdorazowo ustala Zarzad Powiatu w ramach
posiadanych srodkow.

7. Wnioski nauczycieli rozpatrywane sa przez powolang przez dyrektora Poradni komisje.
Wysokos¢ doplat ustala dyrektor zgodnie z rozpatrzonymi wnioskami w ramach

posiadanych srodkow.

8. Dyrektor Poradni opracowuje wnioski nauczycieli, majac na uwadze:

a) wieloletni plan doskonalenia zawodowego program rozwoju szkoly lub placowki i Zwigzane
z tym potrzeby kadrowe,

b) plany rozwoju zawodowego poszczegdlnych nauczycieli,

¢) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego — Zalacznik Nr 3
do niniejszego Regulaminu.

9. Dyrektor sporzadza dokumentacjg ze sposobu rozpatrzenia i wykorzystania $rodkéw na
dofinansowanie zgodnie z Zalacznikiem 4 do niniejszego Regulaminu.

10. Nauczyciel moze skorzysta¢ z dofinansowania, najwyzej dwa razy w ciggu trwania jednej
formy ksztalcenia. W miar¢ posiadanych przez jednostke $rodkow dofinansowaniem moga by¢
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objete wszystkie semestry.

IV. Postanowienia koncowe.

§8
1. System doplat jest narzgdziem polityki kadrowej dyrektora Poradni i nie stanowi pomocy
socjalnej dla studiujacych nauczycieli.
2. Srodki na dofinansowanie doskonalenia nauczycieli wyodrgbnione w budzecie organu
prowadzacego, po podjeciu decyzji o ich rozdysponowaniu, zwigkszaja plany finansowe
poszczegolnych szkot i placowek oswiatowych prowadzonych przez Powiat Oswiecimski.
3. Dyrektor Poradni zobowigzany jest do wyegzekwowania zwrotu poniesionych kosztéw na
doskonalenie nauczyciela w przypadkach, o ktérych mowa w 7 ust. 4.
4. Dyrektor Poradni zapoznaje rade pedagogiczng z niniejsza uchwata oraz przedklada w Wydziale
Edukacji. Zdrowia i Spraw Spolecznych. w terminie do dnia 31 marca danego roku sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania srodkow przyznanych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli.
5. Decyzja Zarzadu Powiatu dotyczaca sposobu podziatu srodkéw finansowych nie podlega
procedurze odwolawcze;j.

6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.08.2013 r.
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